Anexa la HCL nr.7/30.martie 2020

STATUTUL
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Harghita

Actualizat la data de , potrivit Hotararii AGA nr. .....
Asociatii:

7.

8.

9.

. Judetul Harghita,, persoana juridica de drept public, prin prin CONSILIUL

JUDETEAN HARGHITA, autoritate deliberativa , cu sediul in Miercurea Ciuc,
judetul Harghita, P-ta Libertatii, nr. 5, cod fiscal 4245763, reprezentat prin

presedintele aflat in functie;

. Municipiul Toplita, persoanad juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL

Toplita, cu sediul in mun. Toplita, judetul Harghita , bld Nicolae Balcescu, nr. 55-

57, cod fiscal 4245178, reprezentat prin primarul aflat in functie;

. Comuna Corbu, persoand juridica de. drept public, prin CONSILIUL LOCAL

Corbu, cu sediul in corn Corbu nr 365, cod fiscal 4612487, reprezentat prin prin

primarul aflat in functie;

. Comuna Meresti, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL

Meresti, cu sediul in comuna Meresti, judetul Harghita, nr 144, reprezentat prin

prin primarul aflat in functie;

. Comuna Cozmeni, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL

Cozmeni, cu sediul in comuna Cozmeni, judetul Harghita nr. 200, reprezentat prin
primarul aflat in functie;

Comuna Avramesti, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Avramesti, cu sediul in corn Avramesti, judetul Harghita nr. 126, cod fiscal
4367892, reprezentat prin primarul aflat in functie;

Orasul Cristuru Secuiesc , persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Cristuru Secuiesc, cu sediul in Cristuru Secuiesc , judetul Harghita, Pta

Libertatii 27, cod fiscal 4367647, reprezentat prin primarul aflat in functie;

Comuna Lazarea, persoand juridicd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
Lazarea, cu sediul in Lazarea, judetul Harghita, nr 702, cod fiscal 4368006,

reprezentat prin primarul prin primarul aflat in functie;

Comuna Ocland, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL



Ocland, cu sediul in Ocland judetul Harghita, nr 174, cod fiscal 4368073,

reprezentat prin primarul aflat in functie;

10.Municipiul Miercurea Ciuc, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Miercurea Ciuc, cu sediul Tn Miercurea Ciuc, judetul Harghita, cod fiscal

4245747, reprezentat prin primarul aflat in functie;

11. Comuna Sancraieni, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Sancraieni, cu sediul in Sancraieni nr. 522, judetul Harghita, cod fiscal

4246297, reprezentat prin primarul aflat in functie;

12, Comuna Bradesti, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Bradesti, cu sediul in Bradesti nr 89, judetul Harghita, cod fiscal 4367906,

reprezentat prin primarul aflat in functie;

13. Comuna Dealu, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Dealu, cu sediul in Dealu nr 601, judetul Harghita, cod fiscal 4367930,

reprezentat prin primarul aflat in functie;

14. Orasul Vlahita, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
VLAHITA, cu sediul in VI3hita, str. Turndtorilor, nr. 20, cod fiscal 4245224,

reprezentat prin primarul aflat in functie;

15. Comuna Zetea, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Zetea, cu sediul in Zetea, judetul Harghita, Str.Principala nr. 272, cod

fiscal 4367779, reprezentat prin primarul in functie;

16. Comuna Corund, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Corund, cu sediul in Corund, judetul Harghita, Str.Principala nr. 589, cod

fiscal 4246084, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

17. Comuna Praid, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Praid, cu sediul in Praid, judetul Harghita, Str.Principala nr. 394, cod

fiscal 4368103, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

18. Comuna Atid, persoanad juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Atid, cu sediul in Atid, judetul Harghita, Str.Principald nr. 465, cod fiscal

4367884, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

19. Comuna Satu Mare, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL



LOCAL Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, judetul Harghita, Str.Principala nr.
450, cod fiscal 16373065, reprezentat prin primarul in functie;

20. Comuna Simonesti, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Simonesti, cu sediul in Simonesti, judetul Harghita, Str.Morii nr. 249,

cod fiscal 4367710, reprezentat prin primarul in functie;

21. Comuna Capilnita, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Capilnita, cu sediul in Capilnita, judetul Harghita, Str. Principalad nr. 352,

cod fiscal 4367914, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

22, Comuna Sacel, persoana juridicd de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Sacel, cu sediul in Sacel, judetul Harghita, Str. Principala nr. 70, cod fiscal

4367663, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul aflat in functie;

23. Comuna Galautas, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Galautas, cu sediul in Galautas, judetul Harghita, Str. Centru nr. 1, cod

fiscal 4367981, reprezentat prin primarul in functie;

24, Orasul Borsec, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Borsec, cu sediul in Borsec, judetul Harghita, Str. Carpati nr. 6/A, cod

fiscal 4245380, reprezentat prin primarul in functie;

25. Comuna Remetea, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Remetea, cu sediul in Remetea, judetul Harghita, Pta. Cseres nr. 8, cod

fiscal 4367655, reprezentat prin primarul/viceprimarul in functie;

26. Comuna Tulghes, persoanad juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Tulghes, cu sediul in Tulghes, judetul Harghita, Str. Principala nr. 399,

cod fiscal 4245933, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

27. Comuna Ciumani, persoand juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Ciumani, cu sediul in Ciumani, judetul Harghita, Pta. Boros Miklos nr.

208, cod fiscal 4367922, reprezentat prin primarul in functie;

28. Comuna Voslobeni, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Voslobeni, cu sediul in Voslobeni, judetul Harghita, Str. Principala nr.

62, cod fiscal 4612495, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

29. Comuna Tusnad, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL



LOCAL Tusnad, cu sediul in Tusnad, str. Principald, nr. 176, cod fisca 4245941,

reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

30. Comuna Santimbru, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Santimbru, cu sediul in Santimbru, judetul Harghita, Str. Principala nr.
588, cod fiscal 16363517 , reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in

functie;

31. Comuna Siculeni, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Siculeni, cu sediul in Siculeni, judetul Harghita, Str. Principala nr. 816,

cod fiscal 4246270, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

32. Comuna Pauleni Ciuc, persoand juridica de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL Pauleni Ciuc, cu sediul in Pauleni Ciuc, judetul Harghita,
Str. Principala nr. 76, cod fiscal 4246262, reprezentat prin primarul si/sau

viceprimarul in functie;

33. Comuna Racu, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Racu, cu sediul in Racu, judetul Harghita, Str. Principala nr. 232, cod

fiscal 16373057, reprezentat prin primarul in functie;

34. Comuna Cirta, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Cirta, cu sediul in Cirta, judetul Harghita, Str. Principald nr. 159, cod

fiscal 4246122, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

35. Comuna Sandominic, persoanda juridicd de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL Sandominic, cu sediul in Sandominic, judetul Harghita, Str.
Principala nr. 507, cod fiscal 4245879, reprezentat prin primarul si/sau

viceprimarul in functie;

36. Comuna Lunca de Sus, persoana juridica de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL Lunca de Sus, cu sediul in Lunca de Sus, judetul Harghita,
Str. Principalda nr. 537, cod fiscal 4246220, reprezentat prin primarul si/sau

viceprimarul in functie;

37. Comuna Sansimion, persoana juridica de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL Sansimion, cu sediul in Sansimion, judetul Harghita, Str. Principala nr.
210, cod fiscal 4245909, reprezentat prin primarul si/sau viceprimarul in functie;

am hotarat constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,HARGHITA"
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in conditiile stabilite in prezentul Statut.
Capitolul I
Art. 1

(1)Denumirea este :Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara HARGHITA.

(2)Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

(3)Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,HARGHITA" din Romania (denumita in
continuare ,Asociatie") este persoana juridicd de drept privat si de utilitate
publica, fara scop patrimonial, cu caracter neguvernamental, autonom si apolitic,
constituitd si organizata in temeiul Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborata cu
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si este menitda sad realizeze obiectivele
mentionate in prezentul Statut.

Art. 2
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,HARGHITA" este organizata si functioneaza pe

baza Actului Constitutiv si a prezentului Statut.

Art. 3

Asociatia se constituie pe o durata nelimitata, prin libera asociere a asociatilor.

Art. 4
(1)Sediul Asociatiei este in judetul Harghita, municipiul Miercurea Ciuc, P-ta
Libertatii, nr. 5.
(2)Denumirea sau sediul Asociatiei va putea fi modificat in baza unei Hotarari a
Adunarii Generale.

Capitolul II Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 5
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,HARGHITA" din Romania are scopul de a
pregati si promova proiecte pentru dezvoltarea si promovarea turismului judetean,
protectia si valorificarea anilor naturale protejate. Asociatia are ca scop si lansarea
administrarea unor servicii de utilitate publica legate de domeniul dezvoltarii si
promovarii turismului si a protectiei mediului. Astfel activitatea Asociatiei vizeaza
urmatoarele domenii:

1. Dezvoltarea si promovarea turismului

2. Protectia si valorificarea ariilor naturale protejate.
Art. 6

Asociatia are urmatoarele obiective:

A. Dezvoltarea Turismului

1. Cresterea capacitatii de accesarea a fondurilor in privinta dezvoltarii si



promovarii sectorului turistic din judetul Harghita;

2. Dezvoltarea cadrului institutional Tn sectorul turistic;

3. Activitdati de mass-media, in scopul promovarii turismului judetean, in
colaborare cu persoane juridice abilitate in domeniu;

4. Cresterea capacitatii de accesare a fondurilor in turism si in domeniile
conexe turistic;

5. Organizarea targurilor, evenimentelor si expozitiilor turistice, in colaborare
cu institutiile, organizatiile si agentii economici in domeniu;

6. Dezvoltarea unor programe referitoare la activitatile turistice sustenabile Tn
ariile naturale protejate;

7. Dezvoltarea resurselor angajate in sectorul turistic;

8. Lansarea unor parteneriate cu localitati din tara si strainatate, in scopul
dezvoltarii si poromovarii turismului in judetul Harghita;

9. Dezvoltarea paletei de programe turistice, prin lansarea unor programe
culturale, sportivre, confesionale;

10.Participarea la proiecte tematice, de ex. Via Mariae;

11.Dezvoltarea, promovarea turismului cultural-religios prin valorificarea
produselor realizate 1n cadrul proiectelor, precum si asigurarea
sustenabilitatii acestora.

12.Coordonarea si alte proiecte tematice care contribuie la dezvoltarea
turismului in general si a turismului cultural religios in special;

13.Promovarea turismului culinar cu specific secuiesc, participarea si
prezentarea gastronomica a regiunii secuiesti la diferite
evenimente/programe cu scop turistic.

Protectia mediului si naturii

. Realizarea si popularizarea studiilor asupra ariilor protejate;

Administrarea si paza zonelor naturale proteate;

W!\)Hw

Dezvoltarea unor programe referitoare la activitatile turistice sustenabile in ariile
naturale.
4. Extinderea activitatilor legate de ariile naturale protejate, infiintarea de noi

rezervatii naturale.

Art. 7

(1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale in domeniul utilitatilor publice.
Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacda acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.



(3) Asociatia poate infiinta filiale si sucursale prin hotarare a Adunarii Generale

(4) Administreaza patrimoniul Asociatiei primit din judetul Harghita, cladirile,
echipamentele etc.

Cap. III. Membrii Asociatiei - moduri de dobandire si pierdere a calitatii de
membru

Art. 8

Membrii fondatori ai Asociatiei sunt unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale

actului constitutiv, reprezentate prin autoritatile lor deliberative.

Art. 9
Poate deveni membru al asociatiei, orice unitate administrativ-teritoriala, reprezentata
prin autoritatea administratiei publice, care este de acord cu scopul si obiectivele

propuse, pe care le insuseste si sprijina realizarea lor in orice mod.

Art. 10
(1) Calitatea de asociat se dobandeste ca urmare a cererii de aderare adresata

Consiliului Director, validata de Adunarea Generala .
(2) Pot adera la Asociatie ulterior unitatile administrativ-teritoriale din judetul Harghita.

(3) Aderarea la asociatie se face la cererea scrisa a imputernicitului unitatii
administrativ-teritoriale, Tn temeiul hotararii consiliului local prin care se aproba aderarea
unitatii administrativ-teritoriale respective la Asociatie. Dobandirea calitatii de asociat se
face dupa aprobarea cererii de aderare la Asociatie de catre Adunarea Generala a
Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de

inscriere, stabilita in prezentul statut.

Art. 11

(1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei intervine in urmatoarele situatii:

a) la cerere, prin retragere, in baza hotararii Adunarii Generale, cu conditia sa comunice
decizia sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 30 de zile inainte de
retragere, sau ori de cate ori se iveste o situatie de forta majora. Retragerea nu absolva
pe membru de indeplinirea obligatiilor avute anterior retragerii.

b) prin excludere, in urmatoarele situatii:

1. neachitarea cotizatiei anuale de membru in termen de 3 (trei) luni de la
termenul scadent;

2. neachitarea contributiei necesare in vederea intocmirii si promovarii proiectelor
comune, dupa punerea in intarziere a acestuia de catre Adunarea Generala si trecerea
unei perioade de 10 zile lucratoare de la punerea in intarziere.

3. neparticiparea la doua sesiuni consecutive ale Adunarii Generale a Asociatiei;

4. nedepunerea la termenele stabilite a contributiei proprii necesare co- finantarii



proiectelor, dupa aprobarea acestora;

5. se dovedeste ca are interese contrare Asociatiei pe care nu le-a declarat.
(2) Excluderea asociatilor se face la propunerea Presedintelui Consiliului Director, prin
hotardrea Adunarii Generale, cu votul a 2/3 din membrii acesteia. Excluderea unui
asociat duce la incetarea obligatiilor asumate in perioada cat acesta a functionat in
Asociatie.
c) ori de cate ori se iveste o situatie de forta majora.
Cap. IV. Drepturi si indatoriri ale membrilor Asociatiei

Art. 12
Unitatile administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
~Harghita", prin reprezentantii desemnati, au dreptul:

a) sa participe la sesiunile Adunarii Generale a Asociatiei, sa puna in discutie si sa
ia parte la dezbaterea problemelor care intereseazd domeniul sau bunul mers al
Asociatiei;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele executive de conducere ale Asociatiei;

c) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele
Asociatiei in vederea promovarii si apararii acestora, sa primeasca explicatii de la
organele executive de conducere ale Asociatiei asupra problemelor aparute in activitatea
acesteia;

d) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

e) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa facd propuneri pentru
Adunarea Generala ;

f) sa fie informati despre activitatea asociatiei;

g) sa se adreseze instantelor judecatoresti competente in cazul in care o decizie a
Asociatiei este contrara statutului, acordului de asociere, legilor si reglementarilor in
vigoare sau este de natura sa producd daune considerabile utilizatorilor sau unei
minoritati si sa conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 30 de zile de la
adoptarea acesteia;

h)sa puna intrebari si sa solicite explicatii Consiliului Director, referitoare la
activitatea Asociatiei, respectiv la modul de indeplinire a scopurilor si obiectivelor pentru
care asociatia a fost mandatata;

i) sa prezinte propuneri si masuri de rezolvare a problemelor specifice aparute in
activitatea Asociatiei si sa participe activ la actiunea de remediere si solutionare a
acestora.

Art. 13
Unitatile administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

~HARGHITA", prin reprezentantii desemnati, au, in conformitate cu angajamentele
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asumate potrivit actelor constitutive urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere
ale Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b) sa participe la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei si sa achite
contravaloarea cotizatiei anuale;

c) sa participe activ, la lucrarile Adunarii Generaleale Asociatiei, si sa sprijine moral
si/sau material desfasurarea activitatilor;

d) sa transfere bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei cotele de contributie
ce le revin pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Asociatiei,
precum si cele necesare co-finantarii proiectelor de interes comun;

e) sa semnaleze, in timp util, presedintelui Adunarii Generaleal Asociatiei orice
problema care apare pe teritoriul unitatilor administrative-teritoriale in legatura
activitatile desfasurate de Asociatie potrivit scopului si obiectivelor acesteia;

f) sa comunice Adunarii Generale orice dispozitie sau hotarare adoptate la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale cu impact asupra Asociatiei;

g) sa respecte angajamentele asumate in relatia cu Asociatia;

h) s3 nu adopte decizii sau hotarari care ar afecta activitatea Asociatiei si ar
mpiedica realizarea si atingerea scopurilor si obiectivelor acesteia;

i) sd nu intreprinda masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau
materiale celorlalti membrii ai Asociatiei sau activitatilor desfasurate de
asociatie;

j) sa raspunda patrimonial fata de asociati si finantatori pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate in realizarea proiectelor;

k) sa dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie, sa apere si sa promoveze
interesele legitime ale acesteia;

1) sa plateasca in termen cotizatia stabilita;

m) sa contribuie la cresterea prestigiului asociatiei;

Cap. V. Organizare, conducere,
control
Art. 14

Asociatia are urmatoarele organe:
a) Adunarea Generald

b) Consiliul Director

¢) Cenzorul/Comisia de cenzori

Art. 15
Organele de conducere in intregul lor si fiecare din membrii acestora raspund de
activitatea organului respectiv in fata Adunarii Generale.



A.

Adunarea Generala

Art. 16

(1) Asociatia este condusa de Adunarea Generala.

(2) Comunele, orasele si municipiile sunt reprezentate de drept in adunarile generale
de catre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor
administrativ-teritoriale in adunarile generale viceprimarilor, administratorilor
publici, precum si oricaror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului
sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

(3) Judetul este reprezentat de drept in adunarile generale de catre presedintele
consiliului judetean. Presedintele consiliului judetean poate delega calitatea sa de
reprezentant de drept in adunarile generale unuia dintre vicepresedintii consiliului
judetean, secretarului general al judetului, administratorului public, precum si
oricaror alte persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul
unei institutii publice de interes judetean.

(4) Adunarea Generala este condusa de un presedinte ales cu votul majoritatii
membrilor sai.

(5) Fiecare autoritate publica va avea un reprezentant, cu exceptia localitatilor ale
caror numar de locuitori depdseste 15.000 locuitori, care vor avea cate un
reprezentant dupa fiecare 15.000 locuitori sau fractiune. Fiecare autoritate
publica are un singur vot, indiferent de numarul reprezentantilor sai.

(6) Dupa prima intrunire organizatoricd, Adunarea Generald se intruneste in sesiune
ordinara, cel putin o datd in fiecare an calendaristic, precum si in sesiune
extraordinara, ori cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta
Adunarii Generale si care nu sufera amanare.

(7) intrunirile Adundrii Generale vor fi notificate in scris fiecirei autorititi a
administratiei publice locale din unitatile administrativ-teritoriale asociate, cu cel
putin 10 zile inainte de data convocérii. in convocare vor fi precizate ziua, ora si
locul unde se desfasoara sesiunea Adunadrii Generale, precum si ordinea de zi.
Convocarea sesiunilor extraordinare se face la initiativa Presedintelui sau la
propunerea unei treimi din membrii sai.

(8) Pentru ca hotararile Adunarii Generale sa fie valabile, este necesara prezenta
majoritatii reprezentantilor unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei.

(9) Hotararile Adunarii Generale vor fi luate cu majoritate de voturi, cel putin
jumatate plus unu, din voturile reprezentantilor membrilor Asociatiei.

(10) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, Adunarea Generald va fi

convocatd la o data ulterioara, cand reprezentantii membrilor Asociatiei prezenti
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pot hotari, cu majoritate de voturi a celor prezenti, asupra problemelor inscrise
pe ordinea de zi, indiferent de cvorum.

(11) Hotararile Adunarii Generale privind modificarea statutului sau dizolvarea
Asociatiei, ori alocarea de la bugetele locale a unor fonduri suplimentare destinate
acoperirii cheltuielilor neprevazute in bugetul Asociatiei, dar necesare, sau
perceperea unei taxe speciale, se adopta cu votul a doua treimi din numarul
membrilor Asociatiei.

(12) Hotararile care vizeaza modificarea statutului (referitor la membri,
denumire, obiective, organizare, etc.), dizolvarea/lichidarea Asociatiei se adopta
doar in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarére a
autoritatilor deliberative a asociatilor.

(13) Daca o decizie a Asociatiei este contrara legii sau acordului de asociere ori
este de naturd sa producd daune considerabile intereselor unui membru al
Asociatiei, orice membru poate initia actiune in contencios administrativ impotriva
respectivei decizii, in termen de 30 de zile, de la adoptarea acesteia, conform
legii.

Art. 17
(1)Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b)hotaraste numarul membrilor Consiliului Director si durata mandatelor acestora,

inclusiv al Presedintelui Asociatiei, care este si Presedintele Consiliului Director;

c)aproba raportul anual asupra activitatii Consiliului Director al Asociatiei, raportul

cenzorului si raportul exercitiului bugetar, acordand anual descarcare de gestiune
Consiliului Director si celui care exercita managementul asociatiei, in masura in care cei

in cauza nu se fac vinovati de lipsuri in gestiune sau de alte fapte care implica raspunderi

materiale ori penale;
d) adopta bugetele de venituri si cheltuieli;

e) aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul Director;

f) aproba primirea de noi membrii si excluderea din Asociatie;

g) hotaraste cu majoritate de voturi din numarul membrilor asupra necesitatii
constituirii unor fonduri speciale, in conditiile legii;

h) hotaraste cu acordul a cel putin doua treimi din numarul membrilor modificarile
ulterioare ale statutului Asociatiei, respectiv ale actului constitutiv;

i) hotdrdste asupra naturii si volumului mijloacelor materiale si financiare necesare
desfasurarii activitatii Asociatiei, modului de folosire a mijloacelor financiare,
sumele pana la care Presedintele Asociatiei poate angaja cheltuieli in numele
acesteia si limita maxima sau cuantumul sumelor ce se pot retine in casa proprie
pentru efectuarea platilor curente (plafonul de casa);

j) alege Presedintele Asociatiei si membrii Consiliului Director al Asociatiei dintre
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reprezentantii desemnati ai unitatilor administrativ-teritoriale asociate;

k) numeste cenzorul/comisia de cenzori sau hotaraste delegarea atributiilor acestuia
unor persoane fizice sau juridice, ori agenti economici specializati, pe baza de
contract;

1) revoca, atunci cand este cazul, pe Presedintele Adunarii Generale sau cenzorul,
alegand un succesor pentru ocuparea locului vacant, prin votul majoritatii simple
a celor prezenti;

m) hotaraste termenul, continutul si forma de plata a cotizatiilor anuale ale
membrilor Asociatiei la bugetul acesteia, potrivit dispozitiilor din prezentul Statut,
precum si in baza datelor furnizate de Institutul National de Statistica;

n) aproba organigrama aparatului tehnic al Asociatiei si grila de salarizare, cu
acordul a cel putin doud treimi din numarul membrilor; In cele doud treimi este
obligatoriu exprimarea votului de catre Consiliul Judetean Harghita;

0) hotaraste numirea unui aparat tehnic pentru realizarea obiectivelor proprii,
finantat din resursele asociatiei, precum si cuantumul salariilor, indemnizatiilor si
premiilor pentru personalul aparatului tehnic;

p) decide modificarea sediului si denumirii asociatiei;

q) hotaraste, cu votul tuturor membrilor Asociatiei, asupra necesitatii angajarii de
credite bancare pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor Asociatiei si modul de
garantare a acestora;

r) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare.

s) hotaraste infiintarea de societati comerciale, in conditiile legii;

t) aproba infiintarea de filiale;

u) orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

(2)Hotarérile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,
care se pastreaza la presedintele Adunarii Generaleal Asociatiei; procesul- verbal de
sedinta se va semna de toti membrii participanti.

(3)Hotaréarile Adunarii Generalea sunt obligatorii pentru toti asociatii, chiar si pentru
aceia care au absentat de la vot sau au votat impotriva.

Art. 18 Consiliul Director.

(1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este ales de Adunarea

Generala.

(2) Consiliul Director actioneaza in numele asociatiei, asigura conducerea efectiva si
administrarea patrimoniului aferent acesteia, cu exceptia atributiilor rezervate exclusiv
Adunarii Generale.

(3) Consiliul Director este format din reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale
membre, desemnati prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale acestora. Numarul
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membrilor consiliului director este 5, iar durata mandatului acestora este de 4 ani,
potrivit celor stabilite in sedinta adunarii generale de constituire a Asociatiei, n
conformitate cu actul constitutiv.

(4) Consiliul Director este condus de presedintele Asociatiei si se intruneste lunar sau de
cate ori este necesar, la propunerea presedintelui sau.

(5) Consiliul Director va alege, dintre membri sai un vicepresedinte si un secretar.

(6) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii
Generale si hotaraste in toate problemele care intrda in competenta sa., respectiv
hotaraste in toate cazurile care nu intra in competenta exclusiva a Adunarii Generale.

(7) Consiliul Director poate infiinta grupuri de realizare de proiecte, care pot proceda in
numele Asociatiei.

(8) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:
a) aduce la indeplinire hotaréarile Adunarii Generale a Asociatiei;

b) executd bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul

urmator;

c) prezintd Adundrii Generale rapoarte asupra activitatii desfisurate, precum si

propuneri de masuri pentru imbunatatirea acesteia;

d) convoaca Adunarea Generald in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie;

e) raspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;

f) raspunde de relatile cu autoritdtile administratiei publice locale ale unitatilor

administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei si monitorizeaza alocarea la bugetul

asociatiei a cotelor de contributie ce revin acestora, potrivit actului constitutiv;

g) urmadreste, in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de catre
propriul personal sau de catre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract
individual de munca, sunt aplicabile, in mod corespunzator, dispozitiile Codului muncii; in
cazul neidentificarii persoanelor vinovate, da dispozitii de reparare din contul Asociatiei,
in conditiile legii;

h) monitorizeazd constituirea si utilizarea in conformitate cu prevederile legale a
fondurilor speciale;

i) monitorizeazd managementul financiar al Asociatiei si propune masuri pentru

mbunatatirea acestuia;

j) intocmeste organigrama Asociatiei, pe care o supune aprobarii Consiliului Director;

k) elaboreaza politica de personal a Asociatiei;

I) decide asupra problemelor curente legate de inféptuirea obiectivelor Asociatiei;

m) decide asupra primirii si folosirii donatiilor, legatelor si altor venituri si urmareste
efectuarea cheltuielilor conform bilantului contabil si cu respectarea dispozitiilor legale;

n) monitorizeazd asigurarea conditilor tehnico-materiale necesare desfisurarii

activitatii Asociatiei Tn conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei in
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procesul muncii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform

prevederilor legale;

0) decide infiintarea unui aparat propriu pentru realizarea obiectivelor asociatiei,

finantate din resursele acesteia;

p) stabileste societatea bancara la care Asociatia isi va deschide unul sau mai multe
conturi;

g) aprobéd actele juridice ce vor fi intocmite de Asociatie in nume propriu, cu exceptia

contractelor a caror valoare in lei depaseste echivalentul in lei a sumei de ....euro.

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3 .

Art. 19

Presedintele Consiliului Director(al Asociatiei)

(1) Conducatorul executiv al Asociatiei este presedintele Consiliului Director.
Presedintele este ajutat de un vicepresedinte, care preia si indeplineste atributiile
presedintelui in cazul absentei sau imposibilitatii acestuia de a-si indeplini atributiile.

(2) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei, fiind ales dintre
membrii Consiliului director desemnati de unitatile administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei, de preferinta care au cunostinte profesionale ori cu experientd necesara in
domeniu.

(3) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a) asigura managementul financiar al Asociatiei, prin:

1. organizarea gestiunii mijloacelor materiale si financiare ale asociatiei;

2. actualizarea, daca este cazul, a fondurilor speciale;

3. intocmirea si pastrarea evidentelor contabile si a registrelor Asociatiei, specifice
managementului financiar;

4. prezentarea, la solicitarea Adunarii Generalesau a cenzorului, a rapoartelor ori a
documentelor necesare unor verificari financiar-contabile ale Asociatiei;

b) asigura managementul de proprietate al Asociatiei, si anume:

1. monitorizeaza functionalitatea, integritatea si conditiile de utilizare a bunurilor
detinute de Asociatie in administrare si exploatare, respectiv a bunurilor
proprietate a Asociatiei;

2. supravegheaza executia lucrarilor de intretinere si de reparatii curente si participa
la receptia lor, consemnand finalizarea acestora si verifica efectuarea platilor
corespunzatoare stadiului lucrarilor contracte;

3. controlul, angajarea, retribuirea, promovarea si sanctionarea personalului angajat
in structura organizationald a Asociatiei pentru derularea activitatilor proprii si

indeplinirea obligatiilor contractuale;
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c) asigura managementul activitatii Asociatiei, prin:

1. conduce lucrarile Adunarii Generalea Asociatiei, verificad respectarea si indeplinirea
hotaréarilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatiei si deciziile acestuia;

2. organizeazd, conduce si controleaza activitatea serviciilor interne si a aparatului
propriu al Asociatiei si adoptd masuri corespunzatoare pentru indeplinirea
sarcinilor acestora;

3. angajeaza personalul necesar functionarii aparatului si serviciilor proprii ale
asociatiei, prin contract individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare;

4. reprezintd Asociatia in incheierea si derularea contractelor si isi asuma drepturi si
obligatii in numele Asociatiei;

5. reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, din tara si
strainatate, cu autoritatile, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de Asociatie
fmpotriva unui tert ori a membrilor asociatiei care nu si-au indeplinit obligatiile
statutare fatd de Asociatie, sau in procesele initiate de unul dintre membrii, care
contesta o decizie a Asociatiei;

6. autorizeaza efectuarea cheltuielilor si platilor Asociatiei;

7. convoaca Adunarea Generala ori de cate ori este nevoie;

8. intocmeste ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale si conduce lucrarile
acestuia;

9. semneaza contractele individuale de munca ale personalul angajat, precum si
orice alte contracte incheiate de Asociatie cu persoane fizice sau juridice;

10.pastreaza si foloseste stampila Asociatiei.

(4) Presedintele Adunarii Generale poate delega atributiile sale, stipulate la alin. 3 lit c

punctele 2, 3, 4, 6 si 9, directorului executiv.

B. Cenzorul

Art. 20

(1) Adunarea Generalda a Asociatiei numeste un cenzor, care are sarcina de a verifica
rapoartele de activitate, situatiile financiar-contabile anuale si de a consilia asociatia in
problemele financiare si statutare.

(2) Durata mandatului cenzorului este de 1 an, in conformitate cu actul constitutiv.

(3) Cenzorul nu poate face parte din Presedintele Adunarii Generalesi trebuie sa fie
specialist in domeniile financiar-contabil, economic si/sau juridic.

(4) Mandatul cenzorului inceteaza la expirarea duratei sale, prin demisie, prin revocare

sau Tn cazul imposibilitatii acestuia de a-si exercita atributiile.
(5) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor statutare privind prezenta si votul in sesiunile

Adunarii Generale a Asociatiei;

b) verifica executia bugetara, propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si
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cheltuieli pentru anul urmator si propunerile pentru rectificarea bugetului

pentru anul in curs;

c) daca managementul financiar este asigurat de o persoana fizica, verifica, cel
putin o data pe semestru, gestiunea Asociatiei, stabilirea si incasarea cotelor
de contributie la cheltuielile asociatiei, consemnand constatarile intr-un
registru de procese-verbale, care se pastreaza de presedintele comisiei de

cenzori sau de un alt membru stabilit de aceasta;

d) verifica dacd registrele Asociatiei indeplinesc conditiile legale necesare

desfasurarii corespunzatoare a managementului financiar;

e) intocmeste, pe baza verificarilor efectuate, si prezintd Adunarii Generalea
Asociatiei rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei,
propunand anual descarcarea de gestiune a Adunarii Generalesi a celui care
asigura managementul asociatiei;

f) propune spre aprobare, Adunarii Generale a Asociatiei , programe, proiecte de

programe cu masuri necesare desfasurarii managementului financiar;

g) propune recuperarea, in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce
deserveste Asociatia sau de membri ai acesteia. Recomanda Adunarii
Generalesesizarea instantelor de urmarire penald, cand constata savarsirea
unor infractiuni prevazute de legislatia financiar-contabila;

h) in cazul in care Adunarea Generala hotaraste ca managementul financiar al
asociatiei sa fie asigurat de persoane juridice, cenzorul participa la negocierea
contractelor respective, stabilind si modalitatile de exercitare a atributiilor de
control ale acesteia;

i) poate participa la sedintele Adunarii Generale fara drept de vot;

i) indeplineste orice alte atributii in conditiile legii;

(5) Adunarea Generalda a Asociatiei poate hotari transferarea atributiilor cenzorului unor
persoane fizice sau juridice, asociatii sau agenti economici specializati, pe baza de
contract

(6) In conditiile legii si in limita posibilitatilor Asociatiei, cenzorul are dreptul s3 fie platit

pentru activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

Art. 21 Mandatele Membrilor Consiliului Director, cenzorului/comisiei de cenzori

(1) Mandatul membrilor Consiliului Director se stabileste prin hotarare a Adunarii

Generale, potrivit hotararilor fiecaruia dintre asociati.

(2) Mandatul comisiei de cenzori se stabileste de catre Adunarea Generala si inceteaza
la expirarea duratei sale, prin demisie, prin revocare sau in cazul imposibilitatii acesteia

de a-si exercita atributiile.
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Capitolul VI Patrimoniul
Art. 22
Patrimoniul initial al Asociatiei este format din: ..................... lei.
a) mijloace financiare, in valoare de 0,5 lei/locuitor/ membru asociat

(Unitatile administrativ-teritoriale pe baza unei hotarari ale consiliului local pot intra in
asociatie, contributia preconizatd la constituirea patrimoniului initial este de 0,5 lei/
locuitor/asociat), in numerar, consemnate la banca ca patrimoniu distinct de cel al
asociatilor, urmand ca acest patrimoniu sa se largeasca ulterior prin liberalitatile primite,
atat de catre asociati, cat si de catre terte persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate, precum si prin realizarea de venituri obtinute din desfasurarea de catre
Asociatie a activitatilor cuprinse Tn statutul acesteia, toate acestea, urmand a fi folosite
exclusiv in vederea realizarii scopului Asociatiei, patrimoniul prezent si viitor urmand a fi
subscris in contul si in numele Asociatiei. Asociatii se obligd sa depuna contributia la
constituirea patrimoniului initial al Asociatiei cel mai tarziu in 15 zile de la data dobandirii
personalitatii juridice.)

Art. 23

Veniturile Asociatiei

(1) Anul bugetar al Asociatiei este anul calendaristic.

(2) Inainte de inceputul urmatorului an bugetar si pentru fiecare an bugetar ce urmeaz3,
Presedintele Asociatei avizeaza si prezintd membrilor Asociatiei spre aprobare, in sedinta
Adunarii Generale a Asociatiei, un proiect de buget de venituri si cheltuieli anual,
dimensionat pentru a permite functionarea in conditii de echilibru bugetar a acesteia,
corespunzator scopului si obiectivelor incredintate.

(3) Odata cu proiectul anual de buget se elaboreaza si se aproba o prognoza a acestuia
pe urmatorii 3 ani.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se adopta prin votul majoritatii membrilor
Adunarii Generalea Asociatiei, in termen de 15 zile de la adoptarea bugetelor asociatilor;
(5) Veniturile Asociatiei se asigura prin contributii de la bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre sau din alte surse, atrase pe baza de proiecte,
fmprumuturi sau parteneriate public-private, in conditiile legii.

(6) Resursele necesare functionarii asociatiei provin de asemenea si din:

a) cotizatii anuale ale membrilor Asociatiei;

b) taxe de inscriere in Asociatie;

c) sponsorizari si donatii de bunuri materiale primite de la persoane juridice romane sau
straine;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat;

e) dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

f) venituri realizate din activitati economice directe;
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g) alte venituri admise de lege.

(7) Cuantumurile cotizatiei si cel al taxei de inscriere nu se cuprind in Statutul Asociatiei,
ci se stabilesc anual, prin hotararea Adunarii Generale, fiind urmarite pentru executare

de catre Presedintele Asociatiei.

(8) Valoarea cotizatiei membrilor, se determina in functie de necesarul fundamentat al
cheltuielilor pentru functionare si ale programelor proprii, la care se adauga contributia
pentru realizarea obiectivelor finantate din diferite fonduri externe. In cazul contributiei
pentru obiective finantate din fonduri externe, se iau in considerare conditiile din

contractele de finantare.
(9) Termenul de scadenta al cotizatiilor membrilor este trimestrial.

(10) In cazul cotizatiei membrului asociat Consiliul Judetean Harghita, Asociatia poate
solicita, trimestrial, pana la aprobarea BVC, 3/12 parte din cotizatia acestuia, in proportie

de BVC realizat in anul anterior.

(11) Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra avutului

Asociatiei. Ei raman obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.

Capitolul VII Dizolvarea si lichidarea
Art. 24
(1) Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotdrarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

c) prin hotararea Adunarii Generale.

(2)Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se

produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului de administratie in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un
an de la data la care, potrivit statutului, adunarea generald sau, dupa-caz,
consiliul de administratie al asociatiei trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

(3)Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrdrea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

(4)Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane

18



interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard sigurantei
nationale si ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare sigurantei
nationale si ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabil;

(5)Instanta competenta este judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are
sediul.

(6)Dizolvarea Asociatiei va fi notificata la judecatoria sau administratia financiara
unde aceasta a fost inregistrata.

(7)In situatia dizolvarii Asociatiei, patrimoniul acesteia, respectiv veniturile provenite
din preluarea sau din lichidarea bunurilor Asociatiei, vor fi distribuite fostilor
membri ai Asociatiei proportional cu cotele-parti din proprietatea comuna sau,
daca este cazul, dupa cota de participare a asociatilor la constituirea patrimoniului
/ bunurilor asociatiei.

(8)Asociatia se poate dizolva si prin hotdardrea Adunarii Generale. in aceasta situatie,
in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal, in forma
autentica, se depune la judecatorie, pentru a fi inscris in Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor.

Art. 25

Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 26

Solutionarea litigiilor

Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ-teritoriale membre, precum
si dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau straine, este de
competenta instantelor judecatoresti romane.

Cap. VIII: Dispozitii comune si finale

Art. 27

Solutionarea litigiilor

Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si unitatile administrativ-teritoriale membre, precum

si dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice roméne sau strdine, este de
competenta instantelor judecatoresti romane.

Art. 28

Datele de identificare ale reprezentantilor persoanelor juridice, asociati, precum si cele

ale Presedintelui Asociatiei, Consiliului Director, cenzorului/comisiei de cenzori, nu se
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cuprind Tn continutul Statutului Asociatiei, ci se stabilesc doar in cuprinsul hotararilor
Adunarii Generale, care urmeaza a fi depuse la instanta judecatoreasca, impreuna cu o
adresa de inaintare, copie acte de identitate sau ori alte inscrisuri impuse de dispozitiile

legale in domeniu, in vederea luarii in evidenta.

Art. 29
Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea sau
completarea acestuia urméand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea

reglementarilor legale.
Art. 30

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Miercurea Ciugc, la

Ciumani,la 30 martie 2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

Kiraly Szabolcs Secretar general: Balogh Zita
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