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ROMÂNIA 

JUDEŢUL HARGHITA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIUMANI 

 
 

 
     H O T Ă R Â R E A nr.88/2023 

privind aprobarea reducerii cu 10 % a numărului maxim de posturi  
 din aparatului de specialitate a Primarului comunei Ciumani 

 

 
Consiliul Local Ciumani ,  
Având în vedere: 
- Proiectul de hotărâre și Referatul de aprobare nr.86/ 2023 prezentată de Primarul 

comunei Ciumani, cu privire la aprobarea reducerii cu 10 % a numărului maxim de posturi din 
aparatul de specialitate a Primarului comunei Ciumani, 

- nota de fundamentare-raportul de specialitate nr.86/2023 a secretarul general al 
comunei,   

- avizul consultativ favorabil  al Comisiei pentru agricultură, amenajarea teritoriului, 
urbanism, protecţia mediului, servicii publice, administrația publică locală, cooperări 
interinstituționale nr.86/2023 întocmit în acest sens ; 

       -faptul că în urma apariției Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, suntem nevoiți să reducem cu 

10 % numărul maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanţa de urgenţă , 

        -  Ordinul Prefectului județului Harghita nr.99/2023 privind stabilirea numărului maxim de 

posturi pentru anul 2023,la nivelul unităților administrativ-teritoriale din județ, prin care a fost 

stabilită pentru comuna Ciumani un număr de 34 posturi, din care numărul maxim de posturi 

potrivit pct.1 din anexa la Ordonanța de urgență nr.63/2010 este de 30, 

Luând în considerare prevederile: 
- art.XVII alin.(8) din Legea  nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
- art. 11 alin.(2)  din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare;  

- pct.1 din anexa Ordonanţei de Urgenţă nr.63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.273/2006, privind finanţele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare, 
-prevederile Legii 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată; 
 
- art.405 –art.407, art.409 alin.(3)  din Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
-Ordonanței de urgență nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

  Ținând seama de prevederile   Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată,    
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 În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art.139 alin.(1), art. 196 
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările 
ulterioare, 
 

h o t ă r e ş t e: 
 
 

        Art. 1 Se aprobă reducerea cu 10 % a numărului maxim de posturi, respectiv 30 posturi, 

stabilite pentru comuna Ciumani potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pct. 1 din anexa la 

respectiva ordonanţa de urgenţă ,astfel: 

a) se desfiițează postul vacant de referent, funcție contractuală, treapta 

profesională II, nivelul studiilor SSD din cadrul Compartimentului de asistență 

socială; 

b) se desființează postul vacant de referent, funcție publică, clasa III, gradul 

profesional asistent, gradația corespunzătoare tranșelor de vechime 2 din 

cadrul Compartimentului agricol și de cadastru; 

c) se desființează postul vacant de consilier juridic, funcție publică, clasa I, gradul 

profesional debutant din cadrul Compartimentului impozite și taxe. 

     Art.2. Se aprobă desființarea a două posturi din cele 3 posturi adăugate pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din 
anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010, astfel: 

a) se desființează postul vacant de referent, funcție contractuală, treapta profesională II, 
nivelul studiilor SSD din cadrul Compartimentului achiziții publice și implementarea 
proiectelor; 

b) se desființează postul vacant de referent, funcție contractuală, treapta profesională II, 
studii M, grad corespunzător tranșei de vechime 1 din cadrul Compartimentului achiziții 
publice și implementarea proiectelor.   

    Art.3. Pe baza modificărilor intervenite  în conformitate cu art.1 și art.2 din prezenta 
hotărâre, se modifică organigrama și statul de funcții conform anexelor 1 și 2 , care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 
     Art.4. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează primarul comunei 
Ciumani. 

       Art.5.  Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotărâre în termen de 10 zile 
pentru Agenția Națională a Funcționarilor Publici, va comunica Primarului comunei Ciumani, 
Instituției Prefectului Județului Harghita  şi o va afişa public.  
  
   
    
         
  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                     Contrasemnează pentru legalitate 
         Benedek Árpád                                  Secretar general: Balogh Zita 
 
 

 
Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al comunei Ciumani în şedinţa ordinară din data de 31 octombrie 
2023 cu respectarea prevederilor art. 139 alin.(1), din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu un număr de 
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13  voturi pentru , 0 abţineri şi 0 voturi împotrivă, din numărul total de 13 consilieri în funcţie şi 13 consilieri prezenţi 
la şedinţă. 



R O M Â N I A 
JUDEŢUL HARGHITA                                                                       ANEXA nr.1 la HOTĂRÂREA CONSILIULUI LOCAL nr.88  din 31 octombrie 2023. 

COMUNA CIUMANI 

                                                 STRUCTURA ORGANIZATORICĂ AL APARATULUI DE SPECIALITATE 
                                                                      A PRIMARULUI COMUNEI CIUMANI  
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Serviciu Public de apă și 
canalizare – persoană juridică 

cu  9 funcții p.c. 
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  Funcţii permanente: 
  Funcţii de demnitate publică alese: 2      Total funcţii bugetare 20  din care:- funcţii publice de conducere   1   Servicii publice :  personal contractual  5 

                                                                                                             - funcţii publice de execuţie    12                             

                                                                                                             - personal contractual             7                              
   Posturi adăugate necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor școlare potrivit OUG nr.58/2014: personal contractual 1      

   Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.3 din anexa la Ordonanța de 
Urgență nr.63/2010:  personal contractual  1.    

   Posturi la SPAS , conform art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010: 33 personal contractual 

   

 
    (SPAS – Serviciul Public de Asistență Socială 
     SPADPP –Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public și Privat 
     SVSU – Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență) 
 

 

 

 

     PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                                                        Contrasemnează pentru legalitate 
         Benedek Árpád                                                                                         Secretar general: Balogh Zita 
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R O M Â N I A                                                                                                                                        Anexa nr. 2 la  HCL nr.88 din 31 octombrie  2023. 

JUDEŢUL HARGHITA 

COMUNA CIUMANI               

 

                                                                                              STAT DE FUNCŢII 

 
Nr. 
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înalţi 

funcţi. 

publici 

de 

conducere 

de execuţie 

nivelul de 

salarizare 

de 

cond

u cere 

de execuţie 

1 primar - - - - - - - - - - - - - 

2. viceprimar - - - - - - - - - - - - - 

3.   - - secretar  

general al 

comunei 

- - II 5 - S - - - - - 

Cabinetul primarului 

4. - - - - - - - - - - consilier II S - 

Compartiment resurse umane, funcții publice și stare civilă 

5. - - - referent III superior 5 - M - - - - - 

Compartiment asistență socială 

6. - - - inspector I asistent 5 - S - - - - - 

7. - - - - - - - - - - asistent 
medical 
comunitar 

II M - 

           asistent 
personal 32 
posturi 
 

   

           asistent 
social 
 

speci

alist 

S 3 
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Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului 

8. - - - referent III asistent          5 - M - - - - - 

Compartiment agricol și de cadastru  

9. - - - referent III superior 3 - M - - - - - 

10. - - - referent III principal 3 - M - - - - - 

11. - - - referent III asistent 3 - M - - - - - 

Compartimentul cultural și bibliotecă 

12. - - - - - - - - - - referent IA M 4 

13. - - - - - - - - - - administrator I M - 

Compartiment impozite și taxe 

14. - - - referent III principal 4 - M - - - - - 

Compartiment contabilitate 

15. - - - referent III superior 3 - M - - - - - 

16. - - - referent III asistent 4 - M - - - - - 

Compartiment achiziții publice și implementarea proiectelor  

(inclusiv funcții pe perioadă determinată pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile + 3 posturi ) 

17. - - - Consilier 
achiziții 
publice 

I asistent 3 - S - - - - - 

18. - - - -  - - - - - referent II M 2 

19. - - - - - - - - - - referent II M 2 

Compartiment turism-Centru Local de Informare și Promovare Turistică 

20. - - - - - - - - - - director de 

centru 

II S 2 

21. - - - - - - - - - - ghid de 

turism 

II S 2 

Compartiment control intern 

22. - - - inspector I asistent 4 - S -   - - - - 

Compartiment relații cu publicul  

23. - - - referent de 

specialitate 

II asistent  1 - SSD - - - - - 

24. - - - - - -     referent debu

tant 

 

M - 
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Compartiment Serviciu public de administrare a domeniului public și privat a comunei  

25. - - - - - - - - - - muncitor calif. I M 5 

26. - - - - - - - - - - guard - M 4 

27. - - - - - - - - - - ingrijitor - G 4 

Compartiment Serviciul voluntar pentru situații de urgență 

28. - - - - - - - - - - şef SVSU - M 5 

29. - - - - - - - - - - șofer - M 5 

 

 

 

Nr. total posturi, din care: 27 

Nr.total funcţii publice de conducere 1 

Nr. total funcţii publice de execuţie 12 

Nr. total funcţii contractuale de conducere - 

Nr.total funcţii contractuale de execuţie 7 

Nr.total funcţii contractuale la serviciile publice,  5 

Nr.demnitari – primar/viceprimar 2 

Nr.posturi adăugate pentru microbuz școlar 1 

Nr.posturi adăugate pentru implementare proiecte 1 

NR.TOTAL  POSTURI  ÎN INSTITUŢIE 29 

Nr.posturi la SPAS 33 

 

 

Ciumani,la  31 octombrie 2023 

 

 

  PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                                                             Contrasemnează pentru legalitate      

       Benedek Árpád                                                                                              Secretar general: Balogh Zita 


